W

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORE T. POPA IASI

1%.05 . 2020

Metodologie

de selectie a 30 studenti tutori §i 30 persoane din personalul administrativ:

Cod proiect CNFIS-FDI-2020-0124

Titlu proiect Medicina incluziva — echitate sociala si egalitate de sanse

Domeniul Domeniul 1: Cresterea echitdtii sociale, in vederea incluziunii sociale si

vizat sporirea accesului la invatdmantul superior, corelarea ofertei educationale cu
cererea pietei muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea si orientarea in
carierd)

Obiectivele proiectului:

Scopul: Cresterea capacitatii de incluziune si imbunatatirea echitatii sociale in cadrul UMF
lasi prin asigurarea participarii si finalizarii cu succes a studiilor universitare, concomitent cu
asigurarea bunastarii studentilor si insertia pe piata muncii a absolventilor.

Obiectivul specific 1: Optimizarea serviciilor de consiliere din cadrul UMF lasi privind
excluziunea sociala prin organizarea a 3 work-shop-uri cu modalitati de adaptare a activitatii
didactice si administrative din cadrul universitatii la nevoile studentilor aflati in risc de
excluziune pentru 30 studenti tutori si 30 persoane din personalul administrativ si prin
dezvoltarea unui program de antrenare a abilitatilor necesare in viata academica pentru 100
studenti defavorizati,

Obiectivul specific 2: Asigurarea unui sprijin pentru cheltuielile de intretinere si gospodarire
in vederea ameliorarii si imbunatatirii conditiilor de viata pentru cei 100 de studenti

defavorizati din grupul tinta.




UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
GRIGORET. POPA IASI

Scopul recrutirii este: participarea studentilor tutori i a personalului administrativ
la training privind modalititi de adaptare a activititii didactice si administrative la
nevoile studentilor in risc de excluziune.

Trainingul se va axa pe discutarea notiunii de echitate si incluziune sociala in mediul
academic, comunicare eficientd in mediul universitar, drepturile si responsabilititile
studentilor, modalitdti de includere/adaptare a studentilor provenind din medii vulnerabile,
oportunitifi de dezvoltare pentru studenti. Prezenta studentilor aduce plus valoare prin
experienfele pe care ei le-au trait §i astfel se va facilita dialogul intre cele doua parti,
studenti—personal administrativ/cadre didactice. De asemenea, la training va participa si
personalul administrativ care este in relatie directd §i interacfioneazi cu studentii, cu scopul

Principalele teme de interes ale cursului sunt:

- c¢e reprezinti echitatea sociali;

- care sunt particularnitatile studentilor care provin din medii dezavantajate;
- comunicarea dintre cadrele didactice gi studenti;

- comunicarea dintre personalul administrativ i studenti;

- drepturi si responsabilitati ale tutorelui si ale studentului;

- abordarea situatiilor dificile,

Trainingul avind o duratd de 3 ore se va desfisura pentru 30 studenti tutori si 30
persoane din personalul administrativ, fiind sustinut de consilierii psihologici SCOP (3 grupe
x 20 persoane).

in plus, studentii tutori recrutati vor fi instruiti si foloseasca aplicatia dezvoltati in
cadrul proiectului $i vor sustine campania de promovare a ofertei educationale a UMF, vor
sprijini, incuraja si consilia tinerii din medit dezavantajate, vor prezenta aplicatia online de
facilitare a admiterii, iar la finalul proiectului vor primi o subventie in cuantum de 2.300
lei/persoana.

Inscrierea grupului tinta: studenti tutori si personal administrativ se va face prin
completarea unor formulare online publicate pe site-ul universitatii.

Studentii-tutori vor fi selectati pe baza analizei motivatiei acestora de a participa la
activitatile proiectului.

Persoanele din personal administrativ vor fi selectate in ordinea inscrierii, pini la
ocuparea locurilor disponibile.
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Calendarul selectiei este urmatorul:

- Completarea online a formularului grup {intd: termen limita — 24 iulie 2020;
- Anuntarea rezultatelor preliminarii: 28 iulie 2020;

- [nregistrarea contestatiilor: termen limita — 30 iulie 2020;

- Anuntarea rezultatelor finale: 31 iulie 2020.
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